Instituto Arena

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO - Da Denominagio, Sede e Fins

ARTIGO 1 - Sob a denominagdo de Instituto Arena, a associacdo civil com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de cunho filantrépico, assistencial, cultural,
promocional, recreativo e educacional, com duragdo por tempo indeterminado, foi criada e
fundada na Assembleia Geral de Constitui¢do do dia 12.10.2021.

PARAGRAFO UNICO - O Instituto Arena poderd adotar o "nome fantasia” Arena e um
logotipo e slogan que o representar.

ARTIGO 2 - Sua sede e foro encontram-se no municipio de Tabodo da Serra, na Estrada Sdo
Francisco, 1900 - Edificio Délia - Apto 121 - Parque TaboZo - CEP 06765-000, Estado de S&o Paulo,
Brasit.

PARAGRAFO UNICO - A fim de cumprir seus objetivos, a instituicdo podera manter escritérios
ou representagdes em outras localidades, as quais funcionardo mediante delegaciio expressa da
matriz, cuja instala¢do dependera dos termos deliberados em Assembleia Geral.

ARTIGO 3 - O Instituto Arena tem por objetivo:

L. Realizar atividades de modo continuo e permanente que contribuam para o desenvolvimento
integral, o despertar e a expansdo da consciéncia do ser humano, ampliando a relacdo do
individuo com sua dimensdo interna, com o numinoso, com a sociedade em que vive, com a
natureza e o planeta como um todo;

IL. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos e outros valores universais corho
amor (atengdo, cuidado, bondade, compaix3o), gratiddo (generosidade, partilha,
reconhecimento), harmonia (otimismo, cooperagiio, entusiasmo, comunicacdo empatici),
integridade (veracidade, honestidade, coragem, sinceridade), perdio {compaixdo,
misericérdia, compreensdo), perseveranca (esforco, empenho, auto-confianca, resisténc
paciéncia), respeito pela vida (tolerincia, cortesia, cooperacio, resiliéncia) e servi
(propdsito, responsabilidade, agdo correta, prestimosidade);

HI. Contribuir com a defesa, preservagio e conservaciio do meio ambiente e a promogao d
desenvolvimento sustentavel:

IV. Desenvolver atividades abertas ao publico em geral de acordo com os fins, prop

principios da instituicdio; \
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V. Oferecer as suas instalacdes para palestras, cursos, oficinas, vivéncias, hospedagem e outras ">, + -
atividades que visem a melhoria em todos os aspectos de seus integrantes e do publico em

geral;

S

V1. Incentivar os estudos, pesquisas, produgdo e divulgagdo de informaces e conhecimentos
técnicos e cientificos no que diz respeito as atividades desenvolvidas, congregando educadores,
tecndlogos, especialistas, cientistas, artistas e terapeutas;

VII. Promover o voluntariado em atividades educacionais, assistenciais, culturais, artisticas e
filosoficas;

VIIL. Proporcionar agbes de salde totalmente gratuitas as comunidades carentes das cidades
onde a instituicao atue;

IX. Fomentar o desenvolvimento econdmico e social € o combate & pobreza;

X. Articular a cooperagdo e o intercdmbio com instituigdes publicas ou privadas, na busca de
objetivos comuns;

XI. Aceitar doagbes oriundas de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional
ou estrangeira, que serdo destinadas exclusivamente para a realizacdo de seus objetivos
socials, melhorias ou ampliagdo de suas instalacbes efou locais de atividades;

XIL. Celebrar contratos, convénios ou parcerias com instituicbes que mantenham 0s mesmos
abjetivos ou contribuam para a realizagéo dos objetivos dessa instituiggo;

XIII. Produzir produtos préprios;
XIV. Comercializar produtos proprios e de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins deste artigo, a instituicdo devera estabelecer um modelo
de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e metodoldgico, a fim de atingir e preservar um
equilibrio dindmico para o alcance de suas finalidades, visando a execucsio direta de atividades,
projetos, programas, planos de agdo correlatas, celebragio de convénios ou outros
instrumentos juridicos, por meio da doac3o de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda
pela prestacao de servigos intermedidrios de apoio a outras organizacSes sem fins lucrativos e a
érgdos do setor plblico que atuem em areas afins.

PARAGRAFO SEGUNDO — A instituigo ndo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, colaboradores, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, isencbes de qualquer
natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecuciio do respectivo objeto social.de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
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ARTIGO 4 - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Arena observara em suas - J
atividades, os mesmos principios que regem a administracdo publica que s&o: Iegahdade *
(cumprimento das legislagdes vigentes e seus atos constitutivos); impessoalidade (determinacio

de que seus processos decisdrios sejam imparciais); moralidade (estabelecimento de gestSo
ética e integra); publicidade {disponibilizac3o dos atos e fatos de maneira publica e transparente

para que qualquer pessoa tenha conhecimento); economicidade (observagio constante da
relagdo custo/beneficio e vantajosofjusto para a instituiciio) e eficiéncia (estabelecimento de
metas, projetos e avaliagao de resultados).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A institui¢do estimula ainda, o principio do respeito aos direitos
humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distingio de cor, raca, etnia, religido,
nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, condigdo social, posicionamento politico
0u quaisquer outras que se mostrem discriminatdrias ou vexatdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A instituicdo assume ainda o compromisso de: incentivar o diaiogo
de conhecimentos e experiéndias; agir de modo ndo violento, promovendo a cultura da paz e se
opondo a qualquer forma de violéncia; trabalhar a experiéncia extatica com arte, incentivando o
ato criativo no encontro com o numinoso e como forma de harmonizacdo e transcendéncia de
cada um e de todos; atuar considerando a interligag8o de todos os fendmenos da natureza e a
harmonia césmica no cido da vida; inspirar o uso de valores espirituais na vida didria; operar de
modo coletivo e cooperativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo na pratica de outras atividades, a instituicdo realizard
no minimo um encontro para estudo e meditacgio ao més, previamente divulgado aos
participantes.

ARTIGO 5 - O exercicio social iniciar-se-d4 em 1° de Janeiro e sera finalizado em 31 de Dezembro,
em conformidade ao ano civil.

ARTIGO 6 - O Instituto Arena disciplinara sua organizacio e seu funcionamento por meio do
Regimento Interno, criado pelo Conselho Diretor e aprovado pela Assembileia Geral.

CAPITULO II - Dos Associados

’ [ ARTIGO 7 - O Instituto Arena € constituido por nimero ifimitado de associados, podendo ser

qualquer pessoa, fisica ou juridica, nacional ou estrangeira, que tenha afinidade e contribua para a

\Q execucao do objeto social e satisfaca as condiges de admissdo estabelecidas neste Estatuto
\ Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sdo considerados associados todos aqueles que, sem
impedimentos legais, forem aprovados pelo Consetho Diretor da instituicio, mediante o
preenchimento de formulario préprio, por livre e esponténea vontade, e que mantenham-em dia |~
as suas contribuigSes e fiel obediéncia 3 este Estatuto Social e as deliberagies da instituicso. '
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho Diretor, por deliberagdo da maioria simples de seus-.
membros, decidira sobre a inclusdo no quadro de novos associados e dard um parecer a
respeito da admissdo no prazo de até trinta dias.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o Conselho Diretor, ndo se manifeste em trinta dias, podera o
candidato(a) requerer a resposta, prorrogando-se por mais quinze dias.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese de siléncio por parte do Conselho Diretor, entende-se
que o candidato(a) nao foi admitido(a).

ARTIGO 8 - Os associados do Instituto Arena serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores - pessoas que celebraram os atos constitutivos no momento da
fundacdo da instituicdo, que tenham participado ou sido indicados na Assembleia Geral de
Constituicdo e cuja assinatura esteja registrada em ata ou lista de presenga especifica;

Ii. Associados Efetivos - pessoas que apoiam ativa e regularmente nas atividades
desenvolvidas pela instituigdo, que contribuam periodicamente com servicos voluntérios e
minimamente com a mensalidade associativa estabelecida em Assembleia Geral;

III. Associados Colaboradores - pessoas que cooperam com servicos voluntarios efou
contribuigdes financeiras livres, para o alcance dos abjetivos da instituicgo;

IV. Associados Beneméritos - pessoas que, no exercicio de suas atividades particulares ou
profissionais, realizem contribuigbes relevantes relacionadas as atividades da instituicio, de
forma voluntéria ou remunerada, mediante proposta aprovada pelo Conselho Diretor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Uma mesma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de
associados simultaneamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente os Associados Fundadores e Associados Efetivos ha no
minimo dois anos, poderdo candidata-se e serem eleitos membros do Conselho Diretor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os associados, de qualquer das categorias supra-mencionadas,
ndo responderdo individualmente, de maneira solidiria e nem subsidiariamente, pelas
obrigagBes assumidas pela instituicdo ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 3
érgdos da instituicgo.

ARTIGO 9 - Sao deveres dos associados do Instituto Arena:

1. Observar e cumprir as disposigbes estatutdrias e regimentais, bem como as demais normas
aprovadas pela Assembleia Geral, decisdes emanadas do Conselho Diretor ou previstas na W
legislagdo brasileira;

IL. Respeitar e cooperar para a efetivaciio dos objetivos, principios e compromissos que regem
as atividades da instituicdo;
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IT1. Respeitar a privacidade de todos os associados e participantes; Ty 4
IV. Zelar pelo patrimdnio material e moral da instituicdo;
V. Manter seus dados cadastrais atualizados;

VI. Colaborar para a manutengdo da instituicdo, mediante contribuicdo financeira livre e/ou
avulsa estabelecida para cada atividade;

VIIL. Participar regularmente dos trabalhos da instituicdo através de servico voluntario ou
remunerado, em qualquer uma de suas areas de atuagao;

VIIL. Respeitar e cumprir com ética e lealdade as propostas determinadas para a instituicdo;

IX. Prestar ajuda e colaboracdo a instituicdo, quando para tanto forem solicitadas, na medida
de suas possibilidades;

X. Comparecer a Assembleia Geral, quando convocada;

XI. Desempenhar os cargos do Conselho Fiscal e/ou Conselho Consultivo, se eleito(a);
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Associados Efetivos, além dos deveres acima, precisardo:

I. Contribuir minimamente com a mensalidade associativa estabelecida em Assembieia Geral;
I1. Desempenhar os cargos do Conselho Diretor, se eleito(a);

PARAGRAFO SEGUNDO - O Associado Efetivo que tiver trds auséncias consecutivas
injustificadas nas Assembleias Gerais (Ordinarias efou Extraordinarias) perderd sua condicdo e
seus direitos de Associado Efetivo, passando a ser denominado Ex-Associado Efetivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para rever sua condicio de Associado Efetivo, o Ex-Associado
Efetivo deverd envolver-se novamente com os trabalhos da instituicBo e apresentar
formalmente um novo pedido de adesdo ao Conselho Diretor.

ARTIGO 10 - Sao direitos dos associados do Instituto Arena:

L. Participar da organizacdo e da realizagdo dos trabalhos e demais atividades promovidas e
realizadas pela instituicdo;

I1. Propor a admissa@o efou impedimento de novos associados;

III. Sugerir & administragdo da instituico as medidas que julgar convenientes aos interesses
desta;
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IV. Convocar os ¢rgdos deliberativos, de acordo com as normas estatutrias, medianté-.,
justificativa de motivos, assinada por pelo menos um quinto dos associados;

V. Tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
VI. Ser votado para 0s cargos do Consetho Fiscal efou Conselho Consultivo;
VIL. Exigir dos associados o cumprimento do presente Estatuto Social;

VIIL. Ter acesso a todas as informagbes e documentos da instituicdo, sob a supervisdo de um
membro do Conseiho Diretor, bastando, para tanto, que solicite com tempo habil;

IX. Usufruir dos servigos oferecidos pela instituigdo.
PARAGRAFO UNICO - Os Associados Efetivos além dos diretos acima poderdo:

I. Ser votados para os cargos do Conselho Diretor, desde que ndo sejam membro de
deliberagdo, de administracdo e de fiscalizacdo de outra organizacdo da sociedade civil, sejam
membro desta categoria de associado hd no minimo dois anos e atendam as exigéncias
contidas no artigo 99 (deveres) deste Estatuto Social;

II. Requerer ao(a) Tesoureiro(a) a isencdo proviséria do pagamento da contribuicio na
hipdtese de encontrar-se sem condigBes econdmicas/financeiras para tanto.

ARTIGO 11 - Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia
Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome do Instituto Arena, representd-lo em
qualquer circunsténcia que seja ou contrair obrigagbes por ela cumpridas.

ARTIGO 12 - Os associados poderdo sofrer aplicacio de penalidades, nas seguintes situacbes:
I. Inadimpléncia ou atraso do pagamento das mensalidades associativas;

11. Falta de comunicacdo acerca da modificagdo de dados cadastrais, que impossibilite a sua
convocagado para as Assembleias Gerais;

. | L. Descumprimento das normas contidas neste Estetuto Social, decididas pelo Conselhd
Diretor e pela Assembleia Geral;

IV. Ocorréncia de motivos graves.

l
i
PARAGRAFO PRIMEIRO - Poder3o ser aplicadas as penalidades de adverténcia, suspensély
de trinta dias até um ano e exclusdo definitiva do quadro social, conforme a natureza &
gravidade da falta cometida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aplicada qualquer penalidade, o assodado poderd Fa
Assembieia Geral, no prazo de quinze dias apds recebimento da notificacdo por escrito.
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ARTIGO 13 - O associado podera ser desligado do Instituto Arena nas seguintes condigbes: .

I. A qualquer momento, por iniciativa prdpria, sem a necessidade de declinar qualquer
justificativa ou motivacdo especifica, mediante manifestacdo expressa no papel dirigida ao
Conselho Diretor, desde que nao esteja em débito com suas obrigagbes;

II. Por exclusdo devidamente analisada pelo Consetho Diretor;
IT1. Pela dissolugéo da instituiggo;
IV. Pelo seu falecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O procedimento disciplinar para excluséo definitiva do associado
devera ser instaurado pelo Conselho Diretor, mediante requisicio de qualquer associado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho Diretor deverd averiguar as alegacOes apresentadas
contra qualguer associado, notifica-lo para a apresentacdo de defesa e elaborar o relatorio final
sobre o caso, no prazo maximo de trinta dias, a contar do inicio da tramitagdo.

ARTIGO 14 - Apés realizado o procedimento disciplinar interno, o pedido de exclusdo definitiva
do associado sera levado & Assembieia Geral, no qual tenham sido garantidos ao associado a
ampla defesa e o contraditorio, e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido pelo menos umas das
seguintes hipdteses de exclusio por justa causa:

1. Agir contrariamente aos interesses sociais da instituicdo;

iI. Violar as normas contidas neste Estatuto Social ou regras decididas em Assembiéia Geral ou
pelo Consetho Diretor;

I11. Difamar a instituicdo, seus membros efou associados;
IV. Usar o nome da institui¢do para finalidades diversas dos objetivos sodiais;
V. Praticar atos lesivos ao patriménio ou a imagem da instituicSo;

/ VL. Cometer atividades ilicitas e/ou criminosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A confirmacdo da exclusdo de associado dependerd do voto
favoravel da maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Uma notificagiio extrajudicial, com aviso de recebimentow devera
ser enviada ao associado excluido, em até dez dias apds a decisio da Assembieia Geral.

CAPITULO III - Da Estrutura e Administragio

ARTIGO 15 - Sdo 6rgdos de deliberagdo, de administrag8o, de fiscalizagio e de aconselhamento
do Instituto Arena:
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I1. o Conselho Diretor;
I11. o Conselho Fiscal.
IV. o Consetho Consultivo
Segdo 1 - Da Assembleia Geral

ARTIGO 16 - A Assembleia Geral constitui-se no érgdo maximo de deliberagdes do Instituto
Arena e sera composta por todos os associados regularmente registrados e em pleno gozo de
seus direitos sociais.

ARTIGO 17 - Compete a Assembleia Geral:

1. Eleger, dar posse e destituir membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo;

I1. Estabelecer as diretrizes de atuacdo do Conselho Diretor;
I1I. Outorgar as normas e diretrizes gerais da instituicdo fixadas pelo Conselho Diretor;

IV. Aprovar a previsdo or¢gamentaria e o plano anual de trabalho apresentados pelo Conselho
Diretor;

V. Observar e julgar os atos praticados pelo Conselho Diretor;

VI. Examinar o relatdrio, o balango e a demonstracdo de contas que lhe forem apresentados
pelo Conselho Diretor e aprovados pelo Conselho Fiscal;

VII. Autorizar o Conselho Diretor a praticar atos relativos a bens patrimoniais da instituicgo;

VIII. Conhecer e deliberar sobre reclamagtes de qualquer pessoa contra atos do Conselho
Diretor;

IX. Deliberar sobre as medidas que julgar necessarias ao interesse social;

X. Legitimar alteracdo estatutaria;

Xi. Instituir ¢ modificar 0 Regulamento Interno e outras normas da instituiclio a as
pelo Consetho Diretor;

XI1. Decidir sobre a dissolucgo da instituicdo nos termos estabelecidos nas disposigdes gerais;

XIIL. Aprovar a exclusdo de associados e decidir sobre o recurso interposto contra decissio do
Conselho Diretor que determinou a exclusdo de associados;
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XIV. Definir sobre a mensalidade associativa para os Associados Efetivos;
XV. Autorizar alienacdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da instituicgo;

XVl. Resolver sobre a instauragdo de novos escritdrios, representacdes ou unidades da
instituigdo, além das expressamente mencionadas neste Estatuto Social.

PARAGRAFO UNICO - As deliberaces da Assembleia Geral deverSio constar de atas, que
serao registradas em livro ou documento préprio, constando, ao final, 0 nome e assinatura dos
membros presentes. Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e
arquivadas.

ARTIGO 18 - A Assembieia Geral se reunira:
1. Ordinariamente, uma vez ao ano, no més de janeiro, para:
Ia. Apreciar e deliberar sobre a pauta definida pelo Conselho Diretor;

Ib. Avaliar os relatérios de atividades, o balango patrimonial e demais documentos refativos
aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;

Ic. Examinar o plano de agao apresentado pelo Conselho Diretor para o periodo proposto;
Id. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

II. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade, quando convocada pelo Conselho
Diretor e, se inerte este, pelo Conselho Fiscal ou por requerimento de pelo menos um quinto
dos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos sodiais.

ARTIGO 19 - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, sera convocada com antecedéncia
minima de quinze dias corridos, por meio de Edital fixado na sede da instituicio e
correspondéncia eletrénica (e-mail) indicada pelo associado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembleias Gerais poderdo ser presenciais, virtuais ou
hibridas.

.| PARAGRAFO SEGUNDO - As sessbes da Assembleia Geral serdio instaladas, em primeira
convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos seus associados (metade dos associados
rmais um) e, na falta de quérum, em segunda convocagao, trinta minutos depois da convocacio
anterior, com qualquer niimero de presentes.

—

PARAGRAFO TERCEIRO - A convocacdo devera conter informacBes precisas do local, da
data, do horério e das condigiies em que ocorrera a Assembleia Geral, bem como das pautas
que serao deliberadas.

PARAGRAFO QUARTO - Nas participacdes virtuais por videoconferéncia, o participante_tera

a sua presenca confirmada e o voto validado na ata sumaria da referida reunido.
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PARAGRAFO QUINTO - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para= ¥
cujo exame houver sido convocada, nos moldes da ordem do dia.

ARTIGO 20 - A Assemblela Geral sera presidida pelo Diretor(a)-Presidente(a) ou, na falta deste,
por outro integrante do Conselho Diretor indicado por ele.

PARAGRAFO UNICO - Caso a Assembleia Geral seja regularmente convacada por qualquer
um dos membros do Conselho Fiscal, ou por representagdo de um quinto dos associados, o(a)
presidente(a) e o(a) secretario(a) deverdo ser eleitos(as) por votacdo majoritaria dos membros
presentes, adotando como critério para eventual desempate o tempo de participacdo na
nstituicdo desde sua constituicdo de fato.

ARTIGO 21 - Salvo disposicdo em contrério especificada neste Estatuto Social, as deliberacbes da
Assembleia Geral deverdo ser tomadas preferencialmente por consenso ou ndo sendo vidvel, pelo
voto favoravel da maioria simples dos associados presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada participante cabera um voto, sendo permitido o voto por
procuragdo, desde que o(a) participante apresente justificativa por escrito com antecedéncia
minima de dois dias da Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - As votagbes se fardo publicamente, salvo se houver dedisdo da
maioria dos presentes em proceder de modo diverso, quando entfio sera estabelecida a forma
de tal procedimento.

Secdo 2 - Do Conselho Diretor

ARTIGO 22 - O Conselho Diretor constitui-se em 6rgdo colegiado, de natureza executiva e
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da instituicgo.

ARTIGO 23 - O Conselho Diretor sera formado por seis membros, Associados Fundadores ou
Associados Efetivos hd no minimo dois anos, e serd dividido nos seguintes cargos:

1. Diretor(a)-Presidente(a);
II. Vice-Presidente(a);
v \ IIL. Secretario(a);
IV. Tesoureiro(a);
V. Primeiro(a) Suplente;

VL. Segundo(a) Suplente.

ARTIGO 24 - O mandato dos membros para o Conselho Diretor serd de trés anos, sendo
permitido a reeleicSo, por periodos iguais e consecutivos, ndo havendo limite para reeleicdes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de vacindia do cargo de Diretor(a)-Presidente(a), este,
sera preenchido pelo(a) Vice-Presidente(a), até o término do mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de vacincia dos cargos de Vice-Presidente(a),
Secretario(a) e Tesoureiro(a), estes deverdo ser preenchidos respectivamente pelos suplentes,
até o término do mandato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Assembleia Geral devera ser convocada extraordinariamente
para o preenchimento do cargo de supiente somente no caso de haver mais que duas vacancias
durante a gestdo, sendo que a convocagdo se dara, no maximo, trinta dias apds a comunicagdo
da terceira vacancia.

ARTIGO 25 - Sdo atribuigdes do Conselho Diretor, dentre outras que lhe forem designadas pela
Assembleia Geral:

1. Coordenar e dirigir as atividades gerais da instituicdo, de acordo com os objetivos, principios
e compromissos contidos neste Estatuto Social;

II. Tragar as normas e diretrizes gerais da instituicdo, submetendo-as a apreciacdo da
Assembleia Geral;

III. Elaborar os planos de trabalho anual, com previsdo de despesas e de receitas para o
exercicio fiscal seguinte, submetendo-o & apreciagio da Assembieia Geral;

1V. Dirigir e administrar o patrimonio da instituicdo;

V. Elaborar relatdrio, balango patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos
financeiros e contabeis da instituicdo durante o exercicio fiscal anterior, submetendo-os 2
apreciacao do Conselho Fiscal;

VI. Elaborar a prestacio de contas, sempre que requisitada por parceiros plblicos ou privados;
VIL. Elaborar o(s) Regimento(s) Interno(s), submetendo-os a apreciacio da Assembleia Geral;

VIIL. Criar e divulgar os Boletins Internos;

. [ IX. Convocar a Assembieia Geral;

X. Representar e defender os interesses dos associados;

XIL. Aprovar a admissao de novos associados;

XII. Receber o pedido de excdlusdo de associados e tomar providéncias cabiveis;

XIII. Instaurar processo disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas de associados e
propor a Assembleia Geral a excusfio de associados que tenham infringido os objetivos,
principios efou ideais da instituicio;
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XIV. Celebrar convénios e parcerias com instituigbes publicas e privadas, nacionais e. . 4
¥
internacionais, para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

XV. Contratar, suspender ou demitir funciondrios, de acordo com as necessidades da
instituigdo;

XVI. Estabelecer e alterar o vencimento dos funciondrios;

XVII. Formar e destituir comissbes especiais de trabalho, quando forem necessarias as
atividades da instituicdo;

XVIIL. Nomear e destituir integrantes das comissdes especiais de trabalho;

XIX. Solucionar os casos omissos do presente Estatuto Social, submetendo-os a apreciacdo da
Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A instituicio poderd estabelecer remuneraciio para os dirigentes
que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que prestarem servigos
especificos, respeitando os valores praticados pelo mercado, na regifio correspondente gue
atue.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneragdo para os dirigentes efou prestadores de servigo
precisa ter seu valor fixado pela Assembleia Geral e a decisdo deve ser registrada em ata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros do Conselho Diretor poderao receber reembolso de
despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuigdes.

PARAGRAFO QUARTO - A instituicéio adotaré praticas de gestio administrativa, necessérias e
suficientes a coibir a obtengBio, de forma individual e coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

ARTIGO 26 — G Conselho Diretor se reunira:

I. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trés meses, preferencialmente nos meses de
janeiro, abril, jutho e outubro;

|l

IL. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade e interesse da instituicgo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocacdo para as reunides serd feita pelo(a) Diretor(
Presidente(a) da instituicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas participacdes virtuais por videoconferéncia, o participante
terd a sua presenca confirmada e o voto validado na ata sumdaria da referida reunido.
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PARAGRAFO QUARTO - Todas as deliberagGes do Conselho Diretor devem ser registraddas, )
nas atas de suas reunides e comunicadas em Assembleia.

PARAGRAFO QUINTO - Nas faltas ou impedimentos dos membros efetivos nas reunides do
Conselho Diretor, os membros suplentes serdo convocados para exercicio eventual das funcdes.

PARAGRAFO SEXTO - As decisbes serfio aprovadas com a maioria absoluta {(metade mais um
dos seus componentes).

ARTIGO 27 - Compete ao(a) Diretor{a)-Presidente(a):
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;

II. Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral, com direito a
voto e, em caso de empate, voto de minerva;

ITII. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a instituicio, sempre que for
notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

IV. Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidades;

V. Supervisionar as fungbes dos integrantes do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo;

VI. Firmar acordos com instituigdes publicas e privadas, aprovados pelo Conselho Diretor;

VII. Receber os donativos, legados ou qualquer outra forma de contribuiciio a instituicdo,
outorgando a respectiva quitacdo;

VIIL. Autorizar as receitas que venham integrar o patriménio social da instituico;

IX. Autorizar as despesas e a execucdo de servicos e obras, “ad referendum” do Conselho
Diretor;

X, Especificar a data, local, horério e as condicdes em que serdo realizadas as ahvndades, bem L
como dirigi-ias, organiza-las e coordend-las, indicando, no caso eventual de sua =
impedimento, a pessoa apta para tanto;

XI. Executar demais funcbes a ele(a) designada pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

PARAGRAFO UNICO - Na auséndia ou no impedimento eventual do(a) Diretor(a)
Presidente(a), caso o(a) mesmo(a) ndo indique o(a) seu(sua) substituto(a), este serd o(a) Vice
Diretor(a).

ARTIGO 28 - Compete ao(a) Vice Diretor(a):
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I. Prestar colaboragdo ao(a) Diretor(a)-Presidente(a);
II. Substituir o(a) Diretor(a)-Presidente(a) em suas faltas e impedimentos;
II1. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.
ARTIGO 29 - Compete ao Secretario(a):
I. Organizar e coordenar os servicos da secretaria;
II. Manter as informagdes cadastrais dos associados atualizadas;

III. Redigir, assinar em conjunto com o{a) Diretor(a)-Presidente e encaminhar os documentos
da instituicdo;

IV. Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos a
secretaria;

V. Secretariar as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral, redigindo e subscrevendo
as suas respectivas atas;

VL. Garantir o registro e arquivamento de atas e listas de presenca de reunides e Assembleias
Gerais;

VII. Publicar as atas de reunibes e Assembleias Gerais apés a sua realizac3o, informando aos
interessados sobre as decisdes tomadas;

VIIL. Responsabilizar-se pelos servigos de relagbes publicas e de divulgacdo da instituicdo,
prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com érgdos de imprensa e
comunicacao;

IX. Incentivar, promover e avaliar a viabilidade de novos programas e projetos.
X. Prestar colaboragao ao{a) Diretor(a)-Presidente;

XI. Executar demais fungGes a ele(a) designada pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

ARTIGO 30 - Compete ao(a) Tesoureiro(a):

I Organizar e coordenar os servigos da tesouraria e de contabilidade, zelando pela
transparéncia e equilibrio orcgamentario;

II. Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livios e demais documentos relativos 3
tesouraria;

II1. Arrecadar a receita;
Registro ..]c; _fi... e
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IV. Receber e controlar qualquer tipo de legado destinado a instituicdo; K

V. Efetuar o pagamento das despesas autorizadas em conjunto com ofa) Diretor(a)-
Presidente(a);

VL. Abrir e encerrar contas bancarias;

VIL. Cuidar da manutencdo de todo o numerdrio depositado em estabelecimento bancério
indicado pelo Conselho Diretor;

VIIL Assinar os cheques ou demais documentos bancarios e contabeis em conjunto com o(a)
Diretor(a)-Presidente;

IX. Apresentar, mensalmente e sempre que solicitado, relatérios detalhados de receitas e
despesas;

X. Apresentar os balancetes semestrais e o balanco anual ao Conselho Diretor e Consetho
Fiscal;

XI. Tornar-se pubfico anualmente, o relatério de atividades e demonstractes financeiras
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS;

XII. Prestar colaboracdo ao(a) Diretor(a)-Presidente;
XIII. Executar demais fungBes a ele designada pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor.

PARAGRAFO UNICO - O(a) tesoureiro(a) podera contar com o trabalho de especialistas em
administracdo financeira.

ARTIGO 31 - Compete aos Suplentes:
1. Prestar colaboragdo a todos os membros do Conselho Diretor;

II. Substituir o(a) Vice-Presidente, Secretdrio(@) e Tesoureiro(a) em suas faltas e
impedimentos;

ITI. Assumir o mandato dos cargos citados acima (inciso II), em caso de vacdncia, até o seu
término.

[l
=

PARAGRAFO UNICO - No caso em que os cargos eletivos citados no inciso II do artigo
tornem vacantes por renlncia, morte ou destituigdo, o Conselho Diretor reunir-se-a par
convocar e empossar 0 membro suplente, para exercicio do mandato do cargo vacante pelo
tempo da eleigdo restante.

Segao 3 - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 32 - O Conselho Fiscal é o drgdo colegiado responsével pela fiscalizacdio das contas e
atividades contébeis e financeiras da instituicdo.

RAL~
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ARTIGO 33 - O Conselho Fiscal sera formado por trés membros titulares e no minimo uim
suplente, associados ou nao, eleitos em Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mandato dos membros para o Conselho Fiscal sera coincidente
com o mandato do Conselho Diretor, sendo permitido a reeleicdo, por periodos iguais e
consecutivos, ndo havendo limite para reeleigbes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de vacandia, o mandato serd assumido pelo suplente, até
0 seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - Uma Assembleia Geral Extraordinéria deverd ser convocada para o
preenchimento de cargo do Consetho Fiscal somente no caso de haver mais que uma vacincia
durante a gestdo, sendo que a convocacdo se dard, no maximo, trinta dias apds a comunicacio
da segunda vacancia.

PARAGRAFO QUARTO - Os membros do Conselho Fiscal deliberardo por maioria simples,
um(a) Presidente(a), que coordenara os trabalhos desse conselho.

PARAGRAFO QUINTO - As decisSes do Conselho Fiscal serfio aprovadas com a maioria
absoluta (metade mais um dos seus componentes), cabendo ao(a) Presidente(a) os votos
comum e de desempate.

PARAGRAFO SEXTO - Um membro podera ser desligado do Conselho Fiscal a qualquer
momento, por iniciativa propria, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou
motivagdo especifica, mediante manifestaciio expressa no papel dirigida ao Conselho Diretor ou
quando excluido(a) da instituicdo nos termos definidos neste Estatuto Social.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungbes sem
remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
comprovadamente no exercicio de suas atribuigdes.

PARAGRAFO OITAVO - Os membros do Conselho Fiscal nio responderao individualmente, de
maneira solidaria e nem subsidiariamente, pelas obrigaces assumidas pela instituicio ou pelos
atos praticados pelo Conselho Diretor.

’ { ARTIGO 34 - S3o atribuigbes do Conselho Fiscal:

,,,[ 1. Examinar os livros de escrituragdo e papeis da instituicdo;

~ t {!

\ II. Avaliar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
“ operagOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
instituigdo (Conselho Diretor e Assembleia Geral);

III. Propor ao Conselho Diretor reunido conjunta a fim de tratar de assuntos julgados
relevantes;
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1V, Requisitar ao Tesoureiro(a), a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacdes-.
econOmico-financeiras realizadas pela instituicio;

V. Acompanhar o trabatho de eventuais auditores externos e profissionais registrados na
categoria de contador ou técnico em contabilidade;

VL. Opinar sobre despesas extraordindrias;

VIL. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, desde que aprovado por unanimidade
de seus membros titulares.

ARTIGO 35 - O Conselho Fiscal se reunira;

I. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada quatro meses, preferenciaimente nos meses de
janeiro, maio e setembro;

II. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocacio para as reunides serd feita pelo(a) Diretor(a)-
Presidente(a) da instituicBo, pelo{a) Presidente(a) do Conselho Fiscal ou pela maioria absoluta
(metade mais um dos seus componentes).

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides poderio ser presenciais, virtuais ou hibridas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas participagdes virtuais por videoconferéncia, o participante
terd a sua presenga confirmada e o voto validado na ata sumdria da referida reunido.

PARAGRAFO QUARTO - Todas as deliberacBes do Conselho Fiscal devem ser registradas
nas atas de suas reunides, encaminhadas para o Conselho Diretor @ comunicadas em
Assembieia Geral.

Secdo 4 - Do Conselho Consultivo

ARTIGO 36 - O Conselho Consultivo é o drgdo colegiado instituido para o assessoramento e
aconselhamento ao Conselho Diretor, no que tange aos assuntos de carater estratégico para a -
execucao do objeto social e missdo da instituicdo.

"I\ ARTIGO 37 - O Conselho Consultivo sera formado por pelo menos trés membros associados e .
pelos(as) ex-Diretores(as) Presidentes(as) do Consetho Diretor, eleitos em Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mandato dos membros para o Conselho Consuitivo sera
coincidente com o mandato do Conselho Diretor, sendo permitido a reelei¢do, por periodos
iguais e consecutivos, nao havendo limite para reeleicfes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros do Conselho Consultivo deliberario aioria
simples, um({a) Presidente(a), que coordenara os trabalhos desse Conselho.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As decisBes do Conselho Consultivo serdo aprovadas com &
maioria absoluta {metade mais um dos seus componentes), cabendo ao(a) Presidente(a) os
votos comum e de desempate.

PARAGRAFO QUARTO - Um membro podera ser desligado do Conselho Consultivo a qualquer
momento, por iniciativa propria, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou
motivagdo especifica, mediante manifestacdo expressa no papel dirigida ao Conselho Diretor ou
quando excluidos(as) da instituicdo nos termos definidos neste Estatuto Social.

PARAGRAFO QUINTO - Os membros do Conselho Consultivo desempenhar3o as suas fungdes
sem remuneragdo, podendo, no entanto, receber reemboiso de despesas realizadas
comprovadamente no exercicio de suas atribuigfes.

PARAGRAFO SEXTO - Os membros do Conselho Consultivo nSo responderdo individualmente,
de maneira solidaria e nem subsidiariamente, pelas obrigagBes assumidas pela instituicdo ou
pelos atos praticados pelo Conselho Diretor.

ARTIGO 38 - O Conselho Consultivo se reunira:

I. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada seis meses, preferencialmente nos meses de
dezembro e junho;

II. Extraordinariamente, sempre gue houver necessidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocaco para as reunibes sera feita pelo(a) Diretor(a)-
Presidente(a) da instituicdo ou pelo(a) Presidente(a) do Conselho Consultivo ou pela maioria
absoiuta (metade mais um dos seus componentes).

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides poderdo ser presendiais, virtuais ou hibridas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas participagoes virtuais por videoconferéncia, o participante
tera a sua presenca confirmada e ¢ voto validado na ata sumaria da referida reunido.

PARAGRAFO QUARTO - Todas as deliberages do Conselho Consultivo devem ser
registradas nas atas de suas reunibes, encaminhadas para o Conselho Diretor e comunicadas
em Assembleia Geral.

ARTIGO 39 - Os membros do Conselho Consultivo serdc eleitos pela Assembléia Geral, de
forma a considerar:

1. A experiéncia de vida;
11. A experié€ncia vivida na instituicdo; \
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IT1. A habilidade de realizar uma escuta impessoal e imparcial;

IV. A capacidade de servir com humildade e acother demandas individuais e grupais.

PARAGRAFO UNICO - Os nomes a serem indicados devem ser levados ao Conselho Diretor
para que este prepare a inclusao da votagdo na pauta de uma préxima Assembleia Geral.

ARTIGO 40 - S&o atribuicoes do Conselho Consultivo:

1. Examinar e opinar, quando solicitado pelo Conselho Diretor, sobre qualquer assunto de
relevancia e de interesse da instituicdo;

II. Opinar sobre as diretrizes, estratégias, areas prioritdrias de atuacdo e projetos da
instituicao;

III. Apoiar pessoas e equipes na resolucdo de questbes que exijam uma reflexdo mais
profunda para tomada de decistes;

IV. Guardar a identidade da instituicdo, como um diapasdo que mantém a harmonia e a
afinacao da equipe com seus principios norteadores;

V. Velar pela memoria da instituiggo;
V1. Zelar pela comunicagdo interna entre os membros da equipe;

VIL Sugerir formas e fontes de captago de recursos destinados a concretizagdo dos objetivos
da instituicdo;

VIII. Auxiliar a instituicdo em suas relagbes com a comunidade em geral;
IX. Convocar reuniao com o Conselho Diretor efou Conselho Fiscal. 5

ARTIGO 41 - As reunides serdo dirigidas pelo(a) Presidente(a), que orientard os
debates e a tomada de decisGes, cabendo-ihe:

I. Abrir, suspender e encerrar os trabalhos;
II. Apresentar a pauta;
II1. Decidir questes de ordem;
IV. Autorizar a inclus&o e apreciagdo, em carater excepcional, de assunto extrapauta;
V. Promover a discussao e votagdo dos assuntos em pauta;
VI. Solicitar as informacbes e esclarecimentos necessarios;
VII. Colocar em votagdo os assuntos discutidos e anunciar a decisdo tomada em plenario;
|R‘_egistro Microfilme
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VIII. Autorizar o comparecimento de membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal Otr-.
funciondrios nas reunides, para exposicdo de assuntos previstos na pauta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A sequéncia dos trabalhos podera ser alterada pelo(a)
Presidente(a), para exame de matéria considerada prioritaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A critério, os membros do Conselho Consultivo poderdo solicitar
vista de documentos com a finalidade de fundamentar o seu voto, ficando, neste caso, adiada
a deliberagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Compete ao(a) Presidente(a) do Conselho Consultivo acatar
pedido de vista, fixando-lhe prazo para apreciacgo do assunto.

Secdo 5 - Do Processo Eletivo

ARTIGO 42 - A organizacao das eleigOes ficara a cargo do Conselho Diretor, que deverd designar
uma Comissdo Eleitoral, composta por no minimo de trés associados isentos, que ndo irfio
concorrer aos cargos do Conselho Diretor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ano de eleiciio, a Comiss3o Eleitoral serd formada no més de
julho, para dar andamento as etapas do Processo Eletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissdo Fleitoral deve agir com independéncia e
imparcialidade, zelando pela igualdade entre os candidatos e pela transparéncia do Proce
Eletivo.

ARTIGO 43 - Compete a Comissdo Eleitoral:
1. Estabelecer a data de realizacgo do pleito eleitoral, juntamente com o Conselho Diretor;

IL. Inscrever as chapas e verificar a elegibilidade dos candidatos; y

II1. Divuigar a{s) chapa(s), data, horario, local e procedimentos para a realizacdo do pleito, r
prazo maximo de quinze dias corridos antes do pleito eleitoral;

IV. Organizar e realizar o pleito eleitoral; ~
V. Avaliar o processo eleitoral, apurar os votos e divulgar os resultados.

ARTIGO 44 - A Comissado Eleitoral divuigara com antecedéncia necessaria, o edital de convocacgio
onde estaréio especificados o periodo de inscrigio de chapas, de campanha eleitoral e de votaggo,
dentre outras questdes que julgarem relevantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para se candidatarem aos cargos eletivos do Conselho Diretor, os
associados deverdo se organizar em chapas e estar em pleno gozo dos direitos de Associados
Efetivos.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O registro das chapas deverd ser realizado em formulario’
disponibilizado pela Comissdo Eleitoral e estar acompanhado de ficha de inscrico individual,
com copia do RG, CPF e comprovante de residéncia de cada componente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As chapas sd serdo legalizadas quando apresentarem candidatos
elegiveis para todos os cargos efetivos do Conselho Diretor.

PARAGRAFO QUARTO - Cada candidato podera se inscrever em uma Unica chapa e para um
Unico cargo.

ARTIGO 45 - A votagdo sera feita por meio de cédula Unica, confeccionada, numerada e assinada
pela Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na cédula devera constar o(s) nimero(s) da(s) chapa(s) com o(s)
respectivo(s) nome do(a)(s) candidato(a)(s) a Diretor(a)-Presidente(a).

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da vatagao, o eleitor devera assinar com um xis ("X")
a chapa de sua preferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - No serd permitido voto por correspondéncia ou procuracao.

PARAGRAFO QUARTO - Podem fiscalizar os trabalhos eleitorais, uma pessoa de cada chapa,
previamente credenciada pela Comissdo Eleitoral.

PARAGRAFO QUINTO - Antes de iniciar a votagdo, a urna sera aberta, vistoriada pelos
presentes e em seguida fechada, para o inicio da votagdo.

PARAGRAFO SEXTO - No final da votagdo, a urna devera ser lacrada diante de todos os
presentes, e permanecer com a Comissao Eleitoral, até o inicio da apuragdo dos votos.

ARTIGO 46 - A Comissdo Eleitoral, iniciard a apuracdo dos votos cuja quantidade devera coincidir
com o numero de votantes e elaborard a ata, 0 mapa com os resuitados e seu relatério final,
devidamente assinados, no prazo maximo de 24 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a diferenga entre a 13 e 22 chapa mais votada foxmenor
0 numero de votos anulados, a eleicdo serd anulada e um novo processo eleitoral
iniciado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser3o considerados anulados os votos que contiverem rasuras,
elementos de identificacdo, quando forem assinaladas mais de uma chapa, e que nio estiverem
rubricadas pela Comissdo Eleitoral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da proclamaggo
dos eleitos, qualquer associado podera solicitar impugnaggo ou realizar quaisquer contestagbes
por escrito a8 Comissdo Eleitoral.
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PARAGRAFO QUARTO - A Comissdo Eleitoral ter trés dias (teis para dar o parecer sobre 0™
pedide de impugnacdo ou contestagio.

PARAGRAFO QUINTO - A chapa impugnada podera recorrer & Assembleia Geral, em relagdo
ao parecer da Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO SEXTO - A Comiss3o Eleitoral dara posse aos eleitos em Assembleia Geral
marcada para este fim, na primeira quinzena de outubro, preferencialmente no dia doze,
quando se comemora ¢ aniversaric da instituicao.

ARTIGO 47 - A candidatura para os cargos do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo sera feita
de forma individual, sem a necessidade de formac&o de chapa.

PARAGRAFO UNICO - A votacdio e posse para os cargos do Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo sera realizada na mesma Assembleia Geral marcada para posse da chapa eleita
para o Conselho Diretor.

ARTIGO 48 - Os casos omissos neste Estatuto Social, referente ao Processo Eletivo, serdo
resolvidos pela Comissdo Eleitoral.

Secao 6 - De outras disposicoes

ARTIGO 49 - Além das hipdteses apresentadas no Artigo 14, os associados que, devidamente
eleitos, ocupem cargos mencionados neste capitulo poderdo ser destituidos, por justa causa,
mediante a verificacdo de uma das seguintes hipoteses:

1. Mal uso ou dilapidacdo do patriménio social;

I1. Abandono do cargo, entendido como auséncia injustificada em trés reunifes consecutivas do
6rgao do qual faga parte;

III. Ocupagao de cargo ou fun¢ao incompativel com o ocupado na instituicdo;

IV. Condutas incompativeis com os objetivos da instituicdo, tais como atividades ilicitas efou
criminosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O procedimento de destituicio serd instaurado pela Assembleia
Geral, mediante requisicdo da maioria absoluta do Conselho Diretor ou do Consefho Fiscal ou de
g pelo menos um quinto dos associados.

( PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral designard comissio especial composta por trés
! ou mais associados isentos, que serdo responsaveis pela averiguacdo das alegagdes
apresentadas contra 0 membro acusado, inclusive devendo notificd-lo para apresentacdo de

defesa, e pela elaboragdo de relatorio final sobre o caso, no prazo de trinta dlas(ggw

inicio da sua tramitagdo. %\\
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PARAGRAFO TERCEIRO - Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral deverg -
ser convocada imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a destituicdo do
membro acusado.

ARTIGO 50 - A destituicdo dos membros do Conselho Diretor dependera do voto favoravel da
maioria absoluta dos associados (metade dos associados mais um).

CAPITULO IV - Do Patriménio

ARTIGO 51 - O patrim6nio do Instituto Arena sera composto e mantido por:

1. Bens mdéveis, imdveis, veiculos, semoventes, agdes, titulos da divida pablica, que tenham sido
doados, transferidos ou incorporados efou que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais, associados ou ndo;

II. Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
instituicao;

IIL. ContribuicBes recebidas;
IV. Produtos de festivais, campanhas ou outros eventos reatizados em prol da institui¢iio;
V. Subsidio ou auxilio pecuniario, concedidos pelos poderes governamentais e/ou publicos.

PARAGRAFO UNICO - O patrimdnio da instituicio serd autdnomo, livre e desvinculado de
qualquer drgdo ou entidade e serd aplicado integralmente na sua manutencio e
desenvolvimento de seus objetivos.

ARTIGO 52 - No caso de dissolugdo da instituicdo, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que preferencialmente tenha o mesmo
objeto social.

PARAGRAFO UNICO - Na inexisténcia de instituigdo com estas especificagies, a Assembleia
Geral devera definir o destino do patriménio remanescente.

ARTIGO 53 -Na hipdtese da instituicdo obter e, posteriormente, perder qualquer qualificacéio
instituida por lei municipal, estadual ou federal, 0 acervo patrimonial disponivel, add
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabi
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, e
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo sadial.

ARTIGO 54 - Os bens e iméveis somente poderdo ser alienados ou gravados por deliberacio da
Assembleia Geral, especialmente convocadas para este fim e com aprovacio da maioria absoluta
dos associados (metade dos associados mais um).

Registro - Microfilme

00473 (7'

Heg. Cil 50 Iaboda d Serr

23

Pl-u:t\l() |.A 'Jo



" ¢SS0 g

¥ O
; ﬁwg_'-f“,c-\
o

o Ta

CAPITULO V - Dos Recurso Financeiros

ARTIGO 55 - Os recursos financeiros necessarios a manutencao do Instituto Arena poderdo ser
obtidos por:

L. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Plbico para financiamento
de projetos na sua area de atuac3o;

II. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
III. Doagdes, legados e herangas;

IV. Rendimentos de aplicages de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administracdo;

V. Contribuigdo dos associados;

VI. Recebimento de direitos autorais;

VIL. Venda de livros, publicagdes, produtos proprios ou de terceiros;

VIII. Arrecadagao feita por consultoria, pesquisa e experiéncia feita para terceiros;

IX. Contribuigbes de visitantes, colaboradores e participantes de cursos, vivéncias e formagdes;

X. Outros meios legais ndo mencionados neste artigo, que existam ou venham a existir na
legisiagdo.

PARAGRAFO UNICO - Todas as rendas recolhidas serdo destinadas a tesouraria e terdao a
aplicacdo que for aprovada pelo Conselho Diretor. s

CAPITULO VI - Da Prestacio de Contas

ARTIGO 56 - A prestacao de contas do Instituto Arena observard no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relaton
atividades e das demonstrages financeiras da instituigio, induindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicio para o exame de quaiquer cidado;

IIT - A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita,
conforme determina o pardgrafo Unico do Art. 70 da Constituicio Federal.
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CAPITULO VII - Das Disposigdes Gerais P I e

ARTIGO 57 - Compete ao Conselho Diretor deliberar sobre a contratacio de assessoria técnica
especifica quando solicitada.

ARTIGO 58 - O presente Estatuto Social podera ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados (metade dos associados mais um), em

Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartdrio.

ARTIGO 59 - A dissolugdo do Instituto Arena poderd ocorrer a qualquer tempo, caso torne
impossivel a realizagdo do seu objeto social ou a continuagio de suas atividades, por decisio da

maioria absoluta dos associados (metade dos associados mais um), em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 60 - Os casos omissos neste Estatuto Social, serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e
referendados pela Assembléia Geral.

Estatuto Social aprovado em Assembleia Geral de Constituigiio realizada em Tabodo da Serra, na
data de 12 de Outubro de 2021, conforme ata e lista de presenca em anexo.
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